
ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС КОНФИДЕНЦИАЛЬНОГО СОДЕЙСТВИЯ 

(ИНИЦИАТИВНЫЙ АВТОРСКИЙ ПРОЕКТ)1 

 

Раздел 1. Руководящие принципы работы с лицами, оказывающими 

содействие органам, осуществляющим оперативно-разыскную деятельность 

Статья 1. Цели и задачи Этического кодекса конфиденциального 

содействия 

Настоящий Кодекс определяет морально-этические категории, 

характеризующие профессиональное поведение оперативного сотрудника 

органов, осуществляющих оперативно-разыскную деятельность, и лиц, 

оказывающих им содействие. Они включают в себя ценностные ориентации, 

понятия долга, профессионального достоинства, которые позволяют 

соблюсти права и законные интересы лиц, вовлеченных в сферу оперативно-

разыскной деятельности. 

Нравственные нормы поведения, изложенные в Этическом кодексе 

конфиденциального содействия, распространяются на сферы общественных 

отношений, которые не урегулированы нормами права и являются средством 

самоконтроля лиц, вовлеченных в оперативно-разыскную деятельность. 

Статья 2. Нравственные основы работы с лицами, оказывающими 

содействие органам, осуществляющим оперативно-разыскную деятельность 

Гражданин России, являющийся сотрудником оперативного 

подразделения органа, осуществляющего оперативно-разыскную 

деятельность, выполняющий функции оперативного уполномоченного, 

добровольно возлагает на себя обязанность неуклонно выполнять нормы и 

положения настоящего Кодекса. 

Конфиденциальное содействие является моральным правом граждан в 

оказании помощи обществу и государству в предупреждении и раскрытии 

преступлений. 

                                                 
1 Павличенко Н.В. Правовая охрана лиц, оказывающих конфиденциальное 

содействие органам, осуществляющим оперативно-разыскную деятельность: монография. 

Омск, 2011. С. 220-225. 
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Правила поведения, изложенные в настоящем Кодексе, основаны на 

общечеловеческих ценностях и составляют нравственную основу содействия 

граждан органам, осуществляющим оперативно-разыскную деятельность. 

Отношение ко всем людям в оперативных подразделениях органов, 

осуществляющих оперативно-разыскную деятельность, одинаково и 

уважительно. Возраст, пол, раса, религиозные предпочтения, сексуальная 

ориентация, семейное положение, наличие детей, должностной и социальный 

статусы, имущественное положение, образование, политические взгляды или 

этническая принадлежность не могут быть препятствием для установления и 

основанием для прекращения отношений содействия. 

Никакое положение настоящего Кодекса не должно толковаться как 

предписывающее или допускающее совершение деяний, противоречащим 

требованиям законодательства. 

В тех случаях, когда вопросы профессиональной этики оперативного 

сотрудника не урегулированы настоящим Кодексом и законодательством 

Российской Федерации, оперативный сотрудник обязан соблюдать 

сложившиеся в профессиональной среде обычаи и традиции, 

соответствующие общим принципам нравственности в обществе. 

Статьи 3. Нравственные принципы работы с лицами, оказывающими 

содействие органам, осуществляющим оперативно-разыскную деятельность 

Деятельность сотрудника оперативного подразделения органов, 

осуществляющих оперативно-разыскную деятельность, осуществляется в 

соответствии с нравственными принципами: 

– приоритета, провозглашающего признание и обеспечение приоритета 

сохранения жизни, здоровья и собственности лица, оказывающего 

содействие по отношению к результатам его деятельности; 

– законности, определяющей признание сотрудником верховенства 

закона в работе с лицами, оказывающими конфиденциальное содействие; 

– беспристрастности, выражающейся в объективности и отсутствии 

предвзятости при принятии служебных решений; 
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– надежности, заключающейся в государственной гарантии сохранения 

в тайне сведений ограниченного распространения, а именно 

идентифицирующих конфиденциальных сотрудников сведений; 

– справедливости, означающей соответствие меры наказания характеру 

и тяжести проступка или правонарушения; 

– толерантности, заключающейся в уважительном, терпимом 

отношении к лицам, оказывающим конфиденциальное содействие, с учетом 

социально-исторических, религиозных, этнических традиций и обычаев. 

Раздел 2. Правила поведения оперативного сотрудника при 

осуществлении работы с лицами, оказывающими содействие органам, 

осуществляющим оперативно-разыскную деятельность 

Статья 4. Морально-этические требования к деятельности 

оперативного сотрудника 

4.1. Оперативный сотрудник обязан быть примером законопослушания, 

дисциплинированности, ответственности за выполняемое дело, порядочности 

и безупречной репутации. 

4.2. Выполняя свои профессиональные обязанности, оперативный 

сотрудник должен уважать права конфидента на свободу, равенство и 

справедливость. 

4.3. Оперативный сотрудник обязан хранить и преумножать традиции, 

сформированные за многовековую историю сыска. 

4.4. Оперативный сотрудник обязан поддерживать свою квалификацию 

на высоком профессиональном уровне. 

4.5. Оперативный сотудник должен проявлять уважение к лицам, 

оказывающим содействие органам, осуществляющим оперативно-разыскную 

деятельность, в борьбе с преступностью, воспринимать их как объективную 

необходимость, эффективное и надежное средство противодействия 

криминальным проявлениям в обществе. 

4.6. Оперативный сотрудник не должен допускать формализма, 

грубости и черствости в общении с лицом, оказывающим содействие. 
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4.7. Оперативный сотрудник должен быть честным с лицом, 

оказывающим содействие, последний должен знать то, что ожидает его и, в 

свою очередь, что он может ожидать от оперативного сотрудника. 

4.8. Действия оперативного сотрудника должны быть понятны 

конфиденту, не вызывать беспокойства и не провоцировать конфликт. 

4.9. Злоупотребление доверием лиц, оказывающих содействие органам, 

осуществляющим оперативно-разыскную деятельность, недопустимо со 

стороны оперативного сотрудника. 

4.10. Оперативный сотрудник не вправе давать лицу, оказывающему 

содействие, заверения и гарантии, которые могут прямо или косвенно 

вызывать у последнего необоснованные надежды и представления. 

4.11. Оперативный сотрудник обязан предпринять все возможные меры 

по выполнению обещаний, данных лицу, оказывающему содействие. 

4.12. Оперативный сотрудник должен управлять поведением 

конфидента, обеспечивая безопасность его здоровья, жизни и собственности. 

4.13. Оперативный сотрудник всегда должен быть справедливым с 

конфиденциальным сотрудником и адекватно оценивать выполненную им 

работу. 

4.14. Оперативный сотрудник должен предпринять все возможные 

меры, обеспечивающие безопасность лиц, оказывающих конфиденциальное 

содействие, оказывать ему посильную помощь в решении бытовых и 

социальных проблем. 

4.15. Оперативный сотрудник должен иметь моральную обязанность 

сохранять в тайне информацию, полученную при исполнении своих 

обязанностей, затрагивающую неприкосновенность частной жизни, личную и 

семейную тайну конфидента, честь и его доброе имя. 

4.16. Оперативный сотрудник не может быть освобожден от 

обязанности хранить профессиональную тайну никем, кроме конкретного 

лица, оказывающего содействие, за исключением случаев, предусмотренных 

законом. 
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4.17. В работе с лицами, оказывающими конфиденциальное 

содействие, оперативный сотрудник должен учитывать психологические 

особенности личности конфидента, его половозрастные и иные 

характеристики. 

4.18. Оперативный сотрудник не имеет права провоцировать действия, 

связанные с подстрекательством, склонением, побуждением в прямой или 

косвенной форме к совершению правонарушений. 

4.19. Сотруднику оперативного подразделения запрещено: 

4.19.1. Социализация (создание семьи, сожительство) с лицами, 

оказывающими содействие оперативным подразделениям органов, 

осуществляющих оперативно-разыскную деятельность, и / или членами их 

семей. 

4.19.2. Сексуальные контакты с лицами, оказывающими содействие 

оперативным подразделениям органов, осуществляющих оперативно-

разыскную деятельность. 

4.19.3. Покупка любых вещей у лиц, оказывающих содействие 

оперативным подразделениям органов, осуществляющих оперативно-

разыскную деятельность. 

4.19.4. Продажа любых вещей лицам, оказывающим содействие 

оперативным подразделениям органов, осуществляющих оперативно-

разыскную деятельность. 

4.19.5. Заимствование денег у лиц, оказывающих содействие 

оперативным подразделениям органов, осуществляющих оперативно-

разыскную деятельность. 

4.19.6. Получение подарков, денежных вознаграждений или пособий от 

лиц, оказывающих содействие оперативным подразделениям органов, 

осуществляющих оперативно-разыскную деятельность. 

4.19.7. Вступление в деловые (бизнес) отношения с лицами, 

оказывающими содействие оперативным подразделениям органов, 

осуществляющих оперативно-разыскную деятельность. 
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4.19.8. Использование в качестве лиц, оказывающих конфиденциальное 

содействие на контрактной основе, несовершеннолетних, недееспособных 

лиц. 

4.19.9. Осуществление иных действий, если они преследуют личные 

цели. 

Раздел 3. Общие требования, предъявляемые к лицам, оказывающим 

содействие органам, осуществляющим оперативно-разыскную деятельность 

Статья 5. Требования, предъявляемые к лицам, оказывающим 

содействие органам, осуществляющим оперативно-разыскную деятельность 

5.1. Лицо, оказывающее содействие органам, осуществляющим 

оперативно-разыскную деятельность, добровольно возлагает на себя 

обязанность конфидента и обязуется неуклонно выполнять нормы и 

положения настоящего Кодекса. 

5.2. Лицо, оказывающее содействие органам, осуществляющим 

оперативно-разыскную деятельность, должно понимать, что оно не наделено 

полномочиями оперативного сотрудника. 

5.3. Лицо, оказывающее содействие органам, осуществляющим 

оперативно-разыскную деятельность, не должно использовать полученную 

при содействии органам, осуществляющим оперативно-разыскную 

деятельность, информацию для противоправных целей. 

5.4. Лицо, оказывающее содействие, не имеет права нарушать 

нормативные правовые акты Российской Федерации в процессе выполнения 

заданий, сбора информации или обеспечения деятельности оперативного 

подразделения, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законом. О любом таком нарушении он должен немедленно сообщать в 

оперативное подразделение. 

5.5. При выполнении задания лицо, оказывающее содействие, должно 

руководствоваться линией поведения, избранной оперативным сотрудником, 

если иное не диктуется тактической ситуацией. 

5.6. Лицо, оказывающее содействие органам, осуществляющим 
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оперативно-разыскную деятельность, должно быть готово подтвердить 

предоставленные им в оперативное подразделение оперативные данные, если 

ему будет обеспечена безопасность и сохранены в тайне его установочные 

данные. 

5.7. Лицо, оказывающее содействие, не должно претендовать на часть 

имущества, денежных средств и иные предметы, изъятые из незаконного 

оборота при его непосредственном участии. 

5.8. Лицо, оказывающее содействие, не может одновременно 

действовать как источник информации для любого другого оперативного 

подразделения и службы. 

5.9. Лицо, оказывающее содействие, должно принять условие, что в 

интересах обеспечения доверия к нему и его собственной безопасности в 

отношении его могут проводиться проверочные действия, затрагивающие его 

личные тайны. 

5.10. Лицо, оказывающее содействие, должно: 

– проявлять стойкость к разлагающему влиянию преступной среды и 

быть способным оказывать на нее профилактическое воздействие; 

– обладать выдержкой, способностью при необходимости пойти на 

разумный риск, готовностью к физическим и психическим перегрузкам; 

– обладать ответственностью в принятии решений; 

– обладать коммуникабельностью, умением устанавливать 

доверительные отношения с любыми людьми, независимо от личных 

симпатий и пристрастий; 

– уметь признавать и исправлять свои ошибки, объективно оценивать 

свои успехи; 

– воспринимать справедливую критику в свой адрес как стимул для 

исправления имеющихся недостатков. 

5.11. Недопустимо выполнение конфидентом заданий, противоречащих 

закону, общечеловеческим ценностям и настоящему Кодексу. 

Раздел 4. Моральная ответственность за несоблюдение норм 
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Этического кодекса конфиденциального содействия 

Статья 6. Моральная ответственность оперативного сотрудника 

Оперативный сотрудник, допустивший нарушение морально-этических 

правил, содержащихся в настоящем Кодексе, подлежит осуждению со 

стороны своих коллег. 

В случае сознательного нарушения перечисленных в Кодексе норм он 

не имеет морального права продолжать оперативно-разыскную деятельность. 

Статья 7. Моральная ответственность лиц, содействующих органам, 

осуществляющим оперативно-разыскную деятельность 

Лица, оказывающие содействие органам, осуществляющим 

оперативно-разыскную деятельность, сознательно допустившие нарушение 

требований настоящего Кодекса, повлекшее тяжкие последствия, подлежат 

исключению из состава лиц, оказывающих содействие. 

Раздел 5. Пределы действия, процедура принятия и утверждения 

Этического кодекса конфиденциального содействия 

Статья 8. Пределы действия Этического кодекса конфиденциального 

содействия 

Настоящий Кодекс устанавливает правила поведения для оперативных 

сотрудников в профессиональной деятельности, обязательные, независимо от 

занимаемой должности, а также для лиц, содействующих органам, 

осуществляющим оперативно-разыскную деятельность. 

Статья 9. Процедура принятия и утверждения Этического кодекса 

конфиденциального содействия 

Настоящий Кодекс вступает в силу с момента принятия Всероссийским 

съездом Ассоциации оперативно-разыскной деятельности после проведения 

общероссийского референдума руководителей оперативно-разыскных 

подразделений либо их представителей. 


